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5 Minuten des cemeindeleiters

Mut zu Veranderungen
wertschatzen

Wertschatzung richtig zu platzieren ist gar nicht
so einfach. Die einen finden es schon fast pein-
lich, dass sie fUr ihren Beitrag gelobt werden
oder dass man ihnen dankf. Andere sind froh,
dass ihr Beifrag entdeckt wird und dementspre-
chende Resonanz findet. Das sieht man auch
sehr gut beim grossen Projekt, das wir vor kur-
zem gestartet haben.

Ausléser dafir sind die vielen Menschen, die
2023 aus der Kirche austraten. Trotz eines kréffigen Anwachsens der Wohn-
bevdlkerung in Oberwinterthur mussten wir wie die anderen Winterthurer
Pfarreien einen RUckgang der Pfarreimitglieder entgegennehmen. Die Zah-
len, die wir haben, beziehen sich auf Winterthur, aber ich glaube, man kann
diese auf ganz Westeuropa Ubertragen. Auch die katholischen Hochburgen
wie Polen oder Irland verlieren Mitglieder. Dies zieht Probleme nach sich.

Verdnderung der Infrastruktur

Luerst denkt man an die Angestellten und fragt sich, ob es noch so viele
braucht oder ob man nicht mit weniger Personal auskommen kénnte. We-
gen des Fachkraffemangels bei den kirchlichen Berufen treffen zwei Ereignis-
se aufeinander, die sich gegenseitig ein StUck weit aufheben. Auch wenn es
nicht ganz so einfach ist, im Grunde entscharft der eine Mangel den ande-
ren.

Bei den Sachkosten der Kirchgemeinde sieht das ganz anders aus. Egal ob
eine Kirche jeden Sonntag voll ist oder nur ein paar wenige den Weg zum
Gottesdienst finden, die Kirche bleibt immer gleich gross. Die Kosten fUr eine
Renovation bleiben gleich hoch, ob viele Menschen eine Kerze anzinden
oder wenige. Neben den Kirchen sind vor allem auch die Pfarrh&user betrof-
fen: FUr einen Pfarrer mit seinen Vikaren geplant, sind sie selten familientaug-
lich. Oft wohnt nur eine Person in diesen stattlichen H&usern. Unser Pfarrhaus
ist dank der katholischen Spitex, die auch Rdume im Pfarrhaus benutzt, eine
Ausnahme. Aus einem Wohnort ist ein Arbeitsort geworden. Ahnliches gilt for
die R&dume unseres KiBeZ: Von Jahr zu Jahr werden die Menschen, die diese
Infrastruktur nutzen, weniger und weniger.

Verdnderungswillen wertschatzen.

Wir luden fast 500 Personen ein, bei einem Prozess mitzumachen, der auf die-
se Verdnderungen eine Antwort zu geben versucht. In diesem Prozess ist
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5 Minuten des cemeindeleiters

15'000 eine Art Zauberzahl: Was machen wir, wenn die Kirchgemeinde Win-
terthur nur noch 15'000 Mitglieder hate Was heisst das fUr das Personal und
die Bauten? Alle, die bei den ersten Besprechungen mitmachten, verdienen
eine Wertschdtzung, denn ohne sie kann ein so grosses und anspruchsvolles
Unternehmen nicht erfolgreich sein. Wenn es uns gelingt, diese Wertschat-
zung zu vermitteln, wird sich mit grosser Wahrscheinlichkeit ein Erfolg einstel-
len, der Uber unsere Pfarrei hinausweist. Denn Uberall kdmpfen die Kirchge-
meinden mit den grossen Unterhaltskosten und manchmal auch mit den Be-
horden der Denkmalpflege, die nicht gerne von der starren Funktion der Kir-
chen hin zu einem lebendigen Miteinander umschalten.

Ich bin mir sicher: Um diejenigen, die sich wdhrend dieses Prozesses wertge-
schatzt fuhlen, brauchen wir uns keine Sorgen zu machen.

Michael Weisshar-Aeschlimann, Gemeindeleiter

»KUhle Getranke und heisse Wurste*
Herzliche Einladung zum Grillabend fir Klein und Gross
Dienstag, 13. August 17.00 Uhr beim KiBeZ

Haben Sie Lust auf einen gemutlichen Grillabend in angenehmer Ge-
sellschaft? Dann sind Sie bei uns an der richtigen Adresse.

Zuerst warten wir im Schatten bei einem kuhlen Getrdnk, bis der Girill
heiss ist. Dann widmen sich unsere erfahrenen Grillmeister dem Girillgut.
Egal ob Fleisch, Vegi oder Vegan — alles wird perfekt auf den Punkt zu-
bereitet.

Damit alle am Ende auch das auf
dem Teller haben, wonach ihnen
der Sinn steht, bringt bitte jeder und
jede das GCrillgut selbst mit. Dazu
gibt es Salat, Brot und Gefrdnke,
die vom Frauenverein vorbereitet
werden.

Zum Girillabend des Frauenvereins
und des Ressorts ,,Uber sdchzgi*
sind alle Pfarreimitglieder herzlich
willkommen.

Der Unkostenbeitrag befragt 10 Fr.
© Moerschy auf Pixabay




pfarreiseiten

Feuver und Flamme

Kommt mit zur Kirche Kunterbunt in St. Urban Seen!

Wild, frech und wundervoll feiern wir
Kirche mit Familien

In Kreativ-Stationen, Ruheraum und
Spielecke, im Café beim Diskutieren
oder Plaudern, bei der Feierzeit,
beim gemeinsamem Essen... feiern
wir das Leben und den Glauben. Mit
Gastfreundschaft, Freude und Krea-
fivitdt wollen wir Uber die Pfarrei-
grenzen hinaus gemeinsam Kunter-
bunt Kirche sein.

Wann: Sonntag, 9. Juni 10.00 Uhr
(Dauver ca. 3 Stunden)

Pfarrei St. Urban
Seenerstrasse 193
Winterthur Seen

Wo:

Thema: Feuer und Flamme

Eingeladen sind Kinder mit ihren Eltern,
Grosseltern, Gotti, Gotte, Gspanii.....

An unseren Kreativstationen gibt es
vieles zu entdecken. Mit einer kleinen
Feier in der Kirche und einem ge-
meinsamen Miftagessen sagen wir
«Auf Wiederseheny bis zur ndchsten
Kirche Kunterbunt im September.

Wollt ihr wissen, was sich alles hinter
dem Thema «Feuer und Flammey
versteckte Dann kommt und macht
mit! Wir freuen uns auf euchl!

FUr das Team der Kirche Kunterbunt
Winterthur
Ingrid Bolliger und Anna Wérsdérfer

P.S. Wenn du gerne als Freiwillige bei
der Kirche Kunterbunt mitmachen
mdchtest, dann melde dich einfach
bei uns!

ingrid.bolliger@kath-winterthur.ch
oder
anna.woersdoerfer@kath-winterthur.ch



pfarreiseiten

Nachtwallfahrt Freitag, 21. Juni

Start - Besammlung: 23.45 Uhr Busstation Oberwinterthur Richtung Toss
Abfahrt: 23.58 Uhr Bus Linie 1 bis Zentrum Toss

Weiterfahrt: 00.20 Uhr Bus 660 bis Bassersdorf Bahnhof

Im Pfarreizentrum St. Franziskus Bassersdorf machen wir einen Verpfle-
gungshalt mit Suppe und warmen Getrdnken - anschliessend Besin-
nung zum Start.

Wanderung Uber Nurensdorf - Hakab - Kleinikon - Blasihof - Bus-End-
station Téss (rund 3 'z Std.) mit stGndlichen Pausen.

Ankunt in Toss ca. 06.00 Uhr, RUckfahrt nach Oberwinterthur, Frohstuck
in St. Marien, Abschlussbesinnung in der Kirche.

Die Wanderung findet bei jedem Wetter statft. Das Vorbereitungsteam
freut sich mit zahlreichen Nachtwanderinnen und Nachtwanderern in
der kUrzesten Nacht des Jahres unterwegs zu sein.

,Chinesenbriggli* Gber die Tdss
© Heinz Wlrms

Anmeldung (auch kurfristig) bei:
Nik Ruckstuhl 079 319 02 65 oder
Heinz WOrms 079 405 19 87 / heinz.wuerms@gmx.ch




Anhaltspunkt neuhegi

an Leben mit Sehbeeintrachligung

h lt Im Begegnungszentrum «Anhaltspunki» steht in
a S den nachsten Wochen das Thema «Sehbeein-

k trachtigungenn im Mittelpunkt. Hierzu gibt es

pu n t verschiedene Veranstaltungen, um sich der
Thematik anzundhern und sich einfihlen zu
konnen.

Fur 3 Minuten blind

Das CBM-Erlebnismobil zu Besuch am Anhalispunki

Sehen zu kdnnen, ist fUr die meisten von uns selbstverstandlich. Wie es sich
anfUhlt, den Allfag mit einer Sehbeeintrachtigung oder Blindheit zu meistern,
kdnnen Interessierte beim Besuch des Erlebnismobils der Christoffel-Blinden-
mission selbst erfahren. Im umgebauten Truck befindet sich ein zwdlf Meter
langer Erlebnisgang, der mit alltaglichen Gegenstédnden und Hindernissen
zum Tasten, Héren und Riechen ausgestattet ist. Mittels einer speziellen Brille,
die dem Besucher den Grauen Star im Endstadium simuliert, werden auf dem
Erlebnispfad die alltdglichen Herausforderungen, vor denen Betroffene ste-
hen, erlebbar.

Das Erlebnismobil steht einen ganzen Tag vor dem Begegnungszentrum «An-
haltspunkt und ist auch fUr Kinder ab der 1. Klasse geeignet. Kurzvortrage
informieren Uber Sehbeeintrdchtigungen, den Grauen Star, sowie die Arbeit
und Projekte der Christoffel-Blindenmission.

Mittwoch, 12. Juni von 9:00-12:30 und 13:30-18:00 Uhr
vor dem Begegnungszentrum «Anhalfspunkty, Ida-Strauli-Strasse 91

Kurzvortrage um 10:00 und 16:00 Uhr

Kaum sehen - doch malen
Besuch im Atelier einer sehbeeintrdchtigten Kiinstlerin

Sehbeeintrachtigung und Malerei mUssen kein Widerspruch sein. Das kbnnen
wir beim Besuch im Atelier der stark sehbeeintrdchtigten Konstlerin selbst er-
fahren und durfen unter ihrer Anleitung ein eigenes Bild gestalten. Ganz ne-
benbei erleben wir, wie sie sich im Raum und auch bei der Bildgestaltung
orientiert.

Bei einer Tasse Kaffee oder Tee kommen wir ins Gesprdch und erfahren Inter-
essantes aus ihrem Leben.

Leitung: Leonie Roth Kunstlerin und Kursleiterin



Anhaltspunkt neuhegi

Mittwoch, 19. Juni 2024 von 13:45 bis 16:30 Uhr
Treffounkt vor der Bibliothek Hegi, [da-Strauli-Strasse 71

Verbindliche Anmeldung bitte bis 14. Juni auf
www.anhaltspunkt-neuhegi.kath-winterthur-anmeldungen.ch

Zurich anders erleben

City Walk mit Blinden und Sehbeeinirdchtigten

Leitstreifen fUr Blinde

Auf einem Stadtrundgang mit blin-
den und sehbeeintrdchtigten FUh-
rerinnen erleben wir die Stadt aus
einer uns bisher unbekannten Per-
spektive und lenken unseren Blick
auf Dinge, die Sehenden sonst ver-
borgen bleiben. Auf der rund zwei-
stUndigen Tour erzdhlen die Guides
ihre personliche Geschichte und
zeigen uns ihre allté&glichen Heraus-
forderungen. Zum Abschluss be-
sichtigen wir einen behindertenge-
rechten Arbeitsplatz und bekom-
men im Restaurant «Blinde Kuhy» ein
Getrénk und einen kleinen Snack in
absoluter Dunkelheit serviert.

Mindestens 10, maximal 16 Teilnehmende

Mittwoch, 11. Sept. von 13:00-18:00 Uhr

Treffpunkt Bahnhof Oberwinterthur

CHF 25 fUr FGhrung und Imbiss
IV V-Ticket bitte individuell kaufen.

Verbindliche Anmeldung bitte bis 28. Juni auf
www.anhaltspunkt-neuhegi.kath-winterthur-anmeldungen.ch

Sommerpause im "Anhaltspunkt’
vom 13. Juli bis 18. August




Thema

Wertvoll und geschatzt

Wertsch&tzung ist ein vielgebrauchter Begriff, besonders in der Arbeitswelt,
wie ein Blick ins Infernet zeigt. Man findet Ausdricke wie "FGhren mit Wert-

schatzung', "Die Bedeutung von Wertschdtzung am Arbeitsplatz’, "Mitarbei-
ter-Wertschatzung: Praktische Tipps'.

Da stellt sich die Frage, was denn mit Wertsch&tzung gemeint ist. Zum einen
schatzen wir etwas als wertvoll ein, wenn wir einen grossen materiellen Wert
erkennen. Es gibt aber auch Dinge, die keinen grossen materiellen Wert ha-
ben, die wir aber auch wertschatzen, wie zum Beispiel eine besondere Blu-
me, die wir entdecken, eine Zeichnung, die ein Kind speziell f{Ur mich gemalt
hat oder das gemuUtliche Beisammensein mit Freunden und Freundinnen.

Wie bringen wir unsere Wertsch&tzung um Ausdruck? Mit anerkennenden
Worten kébnnen wir eine Person, ihr Handeln und ihre individuelle Eigenart
achten und wurdigen. Wenn ich jemandem meine Wertschatzung zeige,
drUcke ich meinen Respekt inr gegenuber aus. Auch mit kleinen Gesten, der
Mimik oder unserer Haltung kénnen wir unseren Respekt zeigen. Aufmerksao-
mes Zuhdéren und aufrichtiges Interesse fir mein Gegenuber sind weitere For-
men der Wertschéfzung.

Ein wichtfiger Aspekt ist auch die Wertschatzung mir selber gegentber
(Selbstwertgefihl, Selbstvertrauen). Erst wenn ich meinen eigenen Wert er-
kenne und schdtze, kann ich eine wertschdtzende Haltung gegenuber an-
deren einnehmen und sie auch zum Ausdruck bringen. Als Christinnen und
Christen wissen wir auch, dass Gott jedem Menschen individuelle Wirde und
Bedeutung zuspricht, unabhdngig vom Kénnen, der Leistung oder der sozio-
len Stellung. Wir alle sind wertvoll und gesché&izt.

Die nachfolgenden Texte zum Schwerpunkithema dieser Chileturm-Nummer
beleuchten verschiedene Aspekte von Wertschatzung.

Silvia Patscheider

©un-perfekt auf Pixabay



Thema

«Wir verstehen uns sehr gut. Wir lieben uns
schon fast ein bisschenly

Wertschdtzung in der Politik, gibt es das? Wenn ja, was macht sie moglich?

«Wir verstehen uns sehr gut. Wir lieben uns schon fast ein bisschenly sagte
SVP-Bundesrat Ueli Maurer, worauf im Saal Geldchter ausbrach. «(Manchmal
funktionieren wir wie ein dlteres Enepaam, so Maurer weiter. Nach einer emo-
tionsgeladenen Sessionswoche im Herbst 2020 demonstrierte Ueli Maurer
Harmonie zwischen den beiden Ratshdalften. «Wir kommen aus einer anderen
ideologischen Ecke, aber wir kbnnen auch mit anderen Ansichten leben.y
Mit diesen Worten verurteilte Ueli Maurer im Nationalrat die Buhrufe gegen
Nafionalratin Jacqueline Badran von der SP. Die beiden bekannten Polit-
grossen kénnten in politischen Fragen inhaltlich wohl nicht weiter auseinan-
der liegen, aber offensichtlich entwickelte sich Uber die vielen Jahre der po-
litischen Arbeit eine Sympathie auf der menschlichen Ebene, welche auf
Wertschdtzung beruht.

Wie ist so etwas mogliche Echte Wertschdtzung geht immer einher mit dem
Interesse an einer Person oder Gruppe und der Anerkennung ihrer Arbeit und
Leistungen. Auch wenn die Positionen von zwei Menschen weit auseinander
liegen, kdnnen sie respektvoll und wohlwollend miteinander umgehen. Ein-
ander zuhdren, sich in die Gedankengdnge des anderen hinein versetzen,
versuchen zu verstehen, welche Werte hinter einer Haltung stehen, sind
Grundpfeiler einer guten und tragfdhigen Wertschatzung.

Ein weiteres Beispiel von Wertschatzung im politischen Umfeld war die Berner
Wohngemeinschaft (WG) der drei jungen Nationalratsmitglieder Franziska
Ryser (GrUne), Andri Silberschmidt (FDP) und Mike Egger (SVP). Sie wohnten
in der Legislatur 2018 bis 2022 w&hrend der Sessionen des Parlaments in einer
gemeinsamen Wohnung. Diese WG erregte offentliches Interesse und wurde
von den Medien prominent begleitet. Sie funkfionierte offenbar entgegen
vieler Prognosen sehr gut und hielt, bis Franziska Ryser die WG verliess, weil sie
ein Kind erwartete. Trotz sehr unterschiedlicher politischer Positionen fanden
die drei eine gute Art, aus ihrer (Wohnungs-) Not eine Tugend zu machen
und sich auf der Basis von Vertrauen, Respekt und Wertschétzung zu einer
spannenden Wohngemeinschaft zusammenzufinden.

Wertschétzung bedingt ein echtes Interesse an anderen Menschen, Respekt
und Toleranz gegenUber ihrem Denken und Handeln und eine gute Portion
Menschenfreundlichkeit. Werte, denen wir Sorge fragen und denen wir
Raum geben sollten.

Toni Patscheider
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Thema

"Neue Autoritat" — eine alternative Erziehungs-
methode

Kinder und Jugendliche sind aus der Sicht von Erwachsenen manchmal ganz
schon anstrengend. Dabei wollen Eltern, Grosseltern und Lehrpersonen ja nur
das Beste. Wie kann ein gutes Miteinander gelingen?

Das schwierige Verhalten von Kindern und Jugendlichen hat verschiedene
Ursachen und ist bis zu einem gewissen Grad normal. Kinder und Jugendli-
che muUssen und wollen Grenzen erfahren und ausprobieren. Grenzen sind
Teil unseres gesellschaftlichen Zusammenlebens und unserer Werte.

Eltern und Lehrpersonen fGhlen sich manchmal hilflos beim Umgang mit re-
bellischen und aggressiven Kindern und Jugendlichen; inre Geduld und ihre
Nerven werden oft stark strapaziert. In vielen Schulen setzen sich deshalb die
Lehrpersonen mit dem Konzept der "Neuen Autoritét" nach Haim Omer aus-
einander und integrieren es in inren Schulalltag. Haim Omer ist ein israelischer
Psychologe und Erziehungswissenschaftler. Er entwickelte in den 1980er Jah-
ren die "Neue Autoritat" zusammen mit Arist von Schlippe, einem deutschen
Psychologen und Psychotherapeuten. Das Konzept der "Neuen Autoritat"
baut auf sieben Grundprinzipien auf; vier davon sind auf der ndchsten Seite
aufgefUhrt.

Es entsteht ein Als Elternteil wahrend einiger Tage in der Schule
. présent zu sein, respektvoll und wertschatzend im
wertschatzendes, | schulzimmer neben dem Kind zu sitzen, bedeutet,

konstrukiives als Erwachsene die Verantwortung fUr die Bezie-
. hung zu Gbernehmen und fUr die Einhaltung unse-
Miteinander... rer Werte und Regeln einzustehen. So spuren Kin-

der und Jugendliche, dass sie den Eltern und Lehr-
personen nicht egal sind, dass sich ein ganzes Netzwerk von Erwachsenen fUr
sie interessiert und zur Verbesserung ihrer Situation beitragen will. Dieses Han-
deln ist fUr die Kinder und Jugendlichen ein sehr starkes Zeichen.

Durch die persénliche Présenz der Erwachsenen wird ein Rahmen fUr einen
erfolgreichen Entwicklungsprozess hergestellt. Es entsteht ein wertschdtzen-
des, konstruktives Miteinander, das hilft, die gewUnschten Ziele zu erreichen.
Wertschétzung vermittelt das Gefuhl, wertvoll und angenommen zu sein. Dao-
nach streben ja wir alle. Menschen in schwierigen Lebenssituationen bendti-
gen sie umso mehr.

Die Arbeit mit der "Neuen Autoritét" ist anstrengend und erfordert eine gute
gegenseitige UnterstUtzung der involvierten Erwachsenen (Eltern, Lehrperso-
nen, ev. weiteren Bezugspersonen). Haim Omer empfiehlt dringend, sich ein
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Thema

Netz von UnterstUtzeriinnen aufzubauen, um die Présenz und das Einfordern
geltender Regeln und Werte nicht allein leisten zu mUssen.

Erfolge werden sich nicht auf einen Schlag einstellen. Verbesserungen im
Verhalten gelingen fast immer in kleinen Schritten, manchmal gibt es auch
RUckschlage. Wichtig ist dabei, dass die Erwachsenen immer wieder Gesten
der Versdhnung zeigen. Vielleicht kann Verséhnung sogar mit einer Hand-
lung von Wiedergutmachung verbunden werden. Dies bietet die Mdglich-
keit, dass Kinder und Jugendliche von einem destruktiven und allenfalls ge-
waltgepragten in ein konstruktives Verhalten gelangen.

Die "Neue Autoritat" zeigt in vielen Schulen, auch in Winterthur, positive Wir-
kung. Sie entlastet Lehrpersonen und Erziehende und stérkt den Beziehungs-
aufbau zu Kindern und Jugendlichen. Ohne Anstrengung und den Einsatz
von Zeit geht es allerdings nicht. Wenn sich dadurch aber der Schulalltag
und das Klima an der Schule verbessern, lohnt sich die Anstrengung fUr alle
Beteiligten ganz bestimmt.

Toni Patscheider

Vier Grundprinzipien der Neuen Autoritat

*Beziehungsaufbau: Zentral fUr die "Neue Autoritat" ist der Aufbau
einer starken, respektvollen Beziehung zwischen Erwachsenen und
Kindern. Durch Empathie in der Kommunikation und gegenseitigen
Respekt wird eine Atmosphdre des Vertrauens geschaffen, welche
die Grundlage fur eine positive Entwicklung bildet.

*Prasenz und Verantwortlung: Die "Neue AutoritGf" betont die
Bedeutung von Pré&senz und Verantwortung seitens der
Erwachsenen. Sie sollen fUr die BedUrfnisse und das Wohlergehen der
Kinder da sein und gleichzeitig klare Grenzen und Erwartungen
setzen.

*Gewalifreie Konflikilosung: Die "Neue Autoritét" lehnt physische oder

emotionale Bestrafungen ab und férdert stattdessen gewaltfreie
Konfliktldsungsstrategien. Die Erwachsenen werden ermutigt, ruhig
und konsequent zu bleiben und Konflkte durch Gesprache und
Dialog zu l&sen.

*Gemeinschafiliche Unterstutzung: Das Konzept der "Neue Autoritat”

betont die Bedeutung von Unterstutzung durch die Gemeinschaft.
Elfern, Lehrpersonen und andere Erwachsene arbeiten zusammen,
um Kinder in schwierigen Situationen zu unterstUtzen und positive
Verdnderungen zu férdern.

aus Wikipedia
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Thema

Neue Perspektive mit gruner Brille

Es gibt nur zwei Momente, in denen wir sicher sein kdnnen, dass unser Tun
und unser Sein gewUrdigt werden: bei der Verabschiedung im Falle eines Ar-
beitsplatzwechsels und bei der Abdankung in der Kirche nach unserem Tod.
Vielleicht liegt es daran, dass wir uns sonst vor allem auf das konzentrieren,
was nicht funktioniert. Ich nenne es das «Fliegenschiss-Prinzip.

Nehmen wir an, wir stehen am Fenster
und schauen nach draussen. Das ganze
Fenster ist kristallklar — das ganze Fenstere
Nein, am linken FIUgel oben ist ein kleiner
Fliegenschiss. Worauf konzentrieren wir
uns? Genaul Wir verlieren die saubere
2m? Scheibe wegen Tmm? Schmutz aus
den Augen und stéren uns an einem De-
tail, das aus einiger Entfernung nieman-
dem auffallt. Unsere Grundeinstellung ist
standardmassig auf Defizit und Problem
eingestellt.

,Das Fliegenschiss-Prinzip* © Felix Haas

NatUrlich sind wir dieser Wahrnehmung nicht ausgeliefert. Wir kbnnen in je-
dem Moment neu entscheiden, worauf wir unsere Aufmerksamkeit richten.
Es erfordert anfangs etwas Mut, setzt ein bewusstes Umdenken voraus, doch
diese Verdnderung, die sowohl uns als auch
unserer Umwelt zugutekommit, |&sst sich schnel-
ler verinnerlichen als so mancher gut gemeinte
Vorsatz. Das Bild des Fliegenschisses kann do-
bei helfen, es geht aber auch ganz konkret: An
der Sekundarschule, in der ich unterrichte, kur-
siert unter den Lehrkraften eine grine Brille.
Diese bleibt so lange auf dem Pult liegen, bis
© freepik.com die Lehrperson eine positive Beobachtung
Uber einen Lernenden mitgeteilt und im jeweiligen Dossier vermerkt hat. Erst
dann darf sie die Brille an einen Kollegen weitergeben.

Die Wirkung echter, ehrlicher Wertschdtzung ist in der Psychologie gut belegt:
*Wer sich von anderen wertgeschdatzt fUhlt, engagiert sich eher sozial und

verhdlt sich auch selbst respektvoll.

*Wertschatzung ist die Grundlage fur Selbstachtung: Wer geachtet wird,

geht mit sich selbst achtsamer um.

*Gegenseitige Wertschdtzung erhoht die Kooperationsbereitschaft in

Gruppen und starkt den Zusammenhalt.
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Thema

Das Faszinierende an Wertschétzung ist, dass sie zu
den wenigen Dingen gehdrt, die man nicht ver-
liert, wenn man sie jemand anderem schenkt. Es
braucht einen Moment der Besinnung, um be-
wusst wahrzunehmen, was ich an meinem N&chs-
ten schatze oder welche Gesten mich berGhrt, ge-
freut, gestarkt haben. Und es braucht einen Weg,
diese GefUhle der Dankbarkeit zum Empfanger zu
bringen. Statt etwas weniger zu haben, werde ich
als Sender wahrscheinlich mit einem verdnderten

Blick meines GegenUbers belohnt. generiert mit firefly.adobe.com

An der Integralen Tagesschule Winterthur habe ich das Ritual der «Diaman-
fenrunden schatzen gelernt. Am Ende einer Sitzung — auch wenn sie |[Gnger
davert als geplant und erst recht, wenn es intensive Auseinandersetzungen
gegeben hat — kann jeder einen Diamanten an jemanden verteilen. Der Be-
schenkte muss nicht einmal anwesend sein. Ein Diamant ist Wertsch&tzung
pur: Es kann ein Dankeschdn sein, Bewunderung, Ausdruck von Respekt oder
auch Lob. Die «Diamantenrundey hat den Sprung in

meine jetzige Schule geschafft. Es ist erstaunlich, wie

anders wir die Sitzung verlassen, wenn wir von echter

Dankbarkeit und Freude berGhrt sind. Diamanten

schenken verbindet, es bestatigt, dass man genau

mit diesen Menschen an diesem Ort arbeiten mdchte

und es scharft die Wahrnehmung fir den sauberen

Teil des Fensters. Das funf Minuten Lichtspiel ist brillant

fur den Zusammenhalt im Team und verdndert fUr vie-

© freepik.com le den Glanz des ganzen Tages.

Felix Haas

Ein ausfUhrlicherer Text zu diesem Thema findet sich unter www.stmarien.ch
> MenU > Gemeinschaft > Arbeitsgruppe Chileturm > Downloads.

Felix Haas lebt mit seiner 5-kopfigen Familie
in Elsau. Neben seiner Arbeit als Sekundar-
lehrer an der Schule Flaachtal engagiert er
sich am Zentrum fUr I6sungsorientierte Bero-
fung (www.zlb-schweiz.ch) daflr, dass in
Coachings hilfreiche Fragen gestellt wer-
den, der Blick auf die Ressourcen nicht ver-
loren geht.
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Thema

Positiv Uberrascht - oder - Wertschatzung, wenn
man sie am wenigsten erwartet

Eine kleine Episode, die ich vor einigen Jahren, als ich fir kurze Zeit in einem
Blumenladen im Ziricher HB tatig war, erleben durfte.

Gleich nach dem Offnen der Ladentir morgens um 7 Uhr strmte ein junger
Mann herein und fragte ganz aufgeregt, ob ich ihm zwanzig Franken leihen
kénnte. Er habe seine Geldborse zuhause vergessen und musse dringend zu
einem Vorstellungsgesprdach. Nach kurzem Z6gern nahm ich meine Tasche
aus dem Spind und gab ihm das Geld. So schnell wie er aufgetaucht war,
verschwand er auch wieder. Um mich herum war es mucksmduschenstill und
ungléubige Augenpaare starrten mich an. Was sie dachten, war mir klar -
und so ganz genau weiss ich heute auch nicht mehr, was mich zu meinem
Handeln bewegt hatte. Irgendwie hatte ich wohl seine Verzweiflung gespUrt
und geglaubt, dass er die Wahrheit sagte.

Tags darauf, ich hatte die Sache schon beinahe vergessen, stand der junge
Mann wieder vor mir und drickte mir die zwanzig Franken und eine Schach-
tel feinster Pralinés in die Hand. Er bedankte sich noch einmal und sagte, wie
wertvoll und wichtig es fUr ihn gewesen sei, dass ich ihm gestern geholfen
hatte und schon war er auch wieder verschwunden. Nun war auch ich et-
was Uberrascht. Vermutlich wirde ich in einer &hnlichen Situation wieder ge-
nau so handeln.

Monika Muhr
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interview

Gemeinsam, barrierefrei, selbstbestimmt

Das ist das Leitmotiv der Behindertenseelsorge der Katholischen Kirche im
Kanton Zirich. Ich habe mich mit der Seelsorgerin Tanja Haas getroffen, um
von ihr zu erfahren, welche Rolle Wertschatzung in ihrer taglichen Arbeit
spielt.

Was sind die Aufgaben der Behindertenseelsorge?

Zum einen bieten wir religidse Begleitung fir Menschen mit einer Behinde-
rung und fur inre Angehdrigen an. DarUber hinaus besuchen wir Pfarreien
und Institutionen, um miteinander Gofttesdienste zu feiern und Anldsse zu ge-
stalten. Wir beraten und unterstUtzen Pfarreien bei Fragen zu Barrierefreiheit,
Inklusion und Behinderung. Und wir ermoglichen durch Sensibilisierung, dass
sich Menschen mit und ohne Behinderung begegnen kdnnen.

Was bedeutet dir das Thema Wertschatzung fir deine tagliche Arbeit?

Eigentlich ist Wertschatzung eine Kernhaltung unserer Arbeit: ndmlich den
Menschen, den ich begleite, in allem wahrzunehmen, was ihn ausmacht, in
seinen BeduUrfnissen, in seiner Freude, in seinem Kdénnen. Das zeigt sich zum
Beispiel daran, dass wir Menschen, die wir begleiten und die an unsere Ver-
anstaltungen kommen, «Gdasten nennen. Menschen, die mit uns an Sensibili-
sierungsanldsse gehen, bezeichnen wir als «Experteny, denn sie sind Experten
ihrer selbst. Meine erste Frage in der Begleitung eines Menschen mit Behinde-
rung ist haufig: «Wie kannich dich unterstUtzeney» Bei Menschen mit einer Seh-
behinderung erlebe ich, dass manche in der Begleitung Wert auf eine sehr
enge FUhrung legen, zum Beispiel sich am Arm fUhren lassen und andere nur
am kleinen Finger. Bei gehdrlosen Personen achte ich darauf, dass ich bei
Schwierigkeiten in der Verstandigung mit einer hérenden Person nicht sofort
Ubersetze, sondern erst, wenn man mich um Hilfe bittet. Selbstbestimmung
heisst, dass Menschen mit einer Behinderung selbst entscheiden kdnnen,
wann sie UnterstUtzung brauchen. Ich persénlich habe kein ausgepragtes
Helfersyndrom. Das kommt mir insofern zugute, als dass mir Menschen relativ
klar sagen mussen, was genau sie jetzt von mir brauchen, ganz im Sinne des
Jesusworts: «(Was willst du, dass ich dir fueey

Wo kommt die Expertise von Menschen mit Behinderungen in der Behinder-
tenseelsorge noch zum Tragen?

Da gibt es viele Gelegenheiten: in der gemeinsamen Jahresplanung, bei der
Ausrichtung der Angebote oder beim Einbezug von Gdasten in der Gottes-
dienstgestaltung. Gehdrlose Personen Ubernehmen oft Teile des Gottes-
dienstes, weil sie das in ihrer Sprache viel besser kdnnen als ich. Wichtig
scheint mir, die BedUrfnisse der Menschen in Erfahrung zu bringen.
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interview

Wie gelingt es euch, Kinder und Jugendliche fir das Thema Behinderung zu
sensibilisieren?

Daflr gehen Expertinnen und Experten in eigener Sache in den Religionsun-
terricht, meist auf der Oberstufe, wo sie aus inrem Alltag, von den Herausfor-
derungen mit ihrer Behinderung, aber auch von den positiven Erlebnissen er-
z&hlen. Wir haben zum Beispiel einen Mann mit einer Sehbehinderung, der
als Koch arbeitet. Er kocht mit den Jugendlichen, die dabei eine Dunkelbrille
fragen mussen. So erleben diese, was es heisst, auf Hilfe angewiesen zu sein.
Danach tauschen wir uns darUber aus, wie es sich anfuhlt, gefGhrt zu werden,
respektive jemanden zu fUhren und Verantwortung zu Ubernehmen.

Wenn Kinder mit Behinderung am Religionsunterricht teilnehmen, ist die Er-
fahrung fir alle wahrscheinlich noch unmittelbarer. Inwiefern kénnt ihr dann
fur die individuelle Gestaltung des Unterrichts Unterstitzung anbieten?

Wenn Pfarreien diesbeziglich Begleitung brauchen, kénnen sie uns beizie-

hen. Dann besprechen wir gemeinsam Ziele und geeignete Wege. Ich selbst

unterrichtete vor einigen Jahren in der Pfarrei BUlach eine Gruppe Viertklass-
kinder, davon hatten zwei M&dchen Tri-
somie 21. Mich beeindruckte sehr, wie
die Unfigruppe damit umging und wie
die beiden M&dchen das Unterrichts-
geschehen und die Gruppendynamik
pragten.

Je nach Situation ist aber auch eine Ein-
zelbetreuung moglich, beispielsweise,
wenn es darum geht, dass ein Kind an
der Erstkommunion teilnehmen kann.

Was bietet eure Fachstelle ausserdem
an, wenn es darum geht, Barrieren ab-
zubauen?

Eine TUr, die sich automatisch und sehr
schnell 6ffnet, ist ein Hindernis fUr eine
blinde Person, hingegen fUr einen Men-
schen mit Rollator eine Erleichterung.
Wdahrend ein Randstein fur blinde Men-
schen eine Hilfe zur Orientierung ist, stellt
er fur Rollstuhlfahrende ein Hindernis
Schon viele Jahre nimmt die katholische dar. Bei baulichen Verdnderungen gilt

Behindertenseelsorge im Kanton Z0rich an  es zy bedenken, welche Wirkung diese
der Wallfahrt der ZOrcher Katholiken nach auf die unterschiedichen Benutzer-

Einsiedeln teil.
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interview

gruppen haben. Hier bieten wir mit Unterstitzung der Behindertenkonferenz
ZUrich bauliche Beratung fUr Pfarreien an.

Zudem gibt es in jeder Pfarrei Inklusionsbeauftragte, die von uns gecoacht
werden. Da geht es zum Beispiel darum, wie man Veranstaltungen gestalten
kann, damit moglichst viele Menschen davon profitieren: Ist die Induktions-
schleife fUr Menschen mit Hoérbehinderung gut gekennzeichnete Sind Lied-
blatter fur Menschen mit Sehbehinderung in Braille oder Grossdruck erhdli-
lichg Zu unseren regelmdssig im ganzen Kanton stattfindenden ,,Mitenand-
Gottesdiensten” sind Menschen mit Behinderungen ganz explizit eingelo-
den. Da haben wir beim letzten Mal die Lesung zund&chst ausschliesslich in
Gebdrdensprache vorgetragen. Erst anschliessend wurde sie gelesen. Nach
dem Gottesdienst kamen viele Menschen auf mich zu und schilderten, wie
eindrUcklich dieses umgekehrte Erleben und die damit verbundene Erfah-
rung der eigenen «Behinderungn war.

Wo steht deiner Meinung nach unsere Gesellschaft gerade in Bezug auf Inklusion?

Die Pandemie hat uns gezeigt, wie wichtig es ist, dass behdrdliche Informati-
onen in leichter Sprache, in Gebdrdensprache oder in Braille verfugbar sind,
dass Homepages barrierefrei funktionieren und man sich die Seiten vorlesen
lassen kann. Die technischen Moglichkeiten der Digitalisierung bewirken fur
Menschen mit Seh- und Hérbehinderung eine grosse Erleichterung. Uber Vi-
deotelefonie mit Gebdrdensprache kdnnen wir unkompliziert miteinander in
Kontakt sein. Es passieren kleine Schritte, aber aus meiner Sicht liegt noch vie-
les im Argen. Wir mUssen alle noch ganz viel darUber lernen, wie wir unsere
Gesellschaft barrierefreier und inklusiver gestalten kdnnen. Das verdeutlicht
auch die Inklusionsinitiative, die gerade I&uft.

Herzlichen Dank, dass du dir fur meine Fragen Zeit genommen hast.

Interview: Diana Neuber

Tanja Haas ist Theologin und seit funf Jahren als
Seelsorgerin mit Menschen mit Seh- und Hor-
behinderungen bei der Behindertenseelsorge
der Katholischen Kirche im Kanton ZUrich tatig.

www.behindertenseelsorge.ch
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Theo-Logisch?!

Das wohlige Gefuhl, wertvoll zu sein

Lu zweit sitzen wir entspannt auf einer Bank in der Altstadt. Laue Frohlingsluft
streicht Uber unsere Gesichter. Die DGdmmerung bricht herein. Im Hintergrund
sind Stimmen zu héren. Es ist Feierabendsfimmung. Neben mir sitzt eine Freun-
din, die ich erst seit Kurzem kenne. Wir erzéhlen einander, wie es uns geht und
was gerade passiert in unserem Leben. Aus ihren Fragen quillt aufrichtiges
Interesse: Wie war die Hochzeit, die du gestaltet haste Wie geht es dir in dei-
ner Beziehung? Wie war fUr dich der Abschied von deinem Vatere Wie geht’s
mit den Kinderng

Wenig Uberraschend bewegt sich das Gesprdch unmittelbar in die Tiefe -
mit solchen Fragen! Ich bin enfzUckt. Der Abend hinterl@sst bei mir das woh-
lige GefUhl, wertvoll zu sein. Mein Gegenuber geniesst es, mit mir zu sein. Ich
spure Interesse an meinem Erleben. Weder Leistung noch Ausserlichkeiten
sind im Fokus. Ich darf sein, wie ich gerade bin.

Im Zwischenmenschlichen hat Wertschdit-
zung eine starke Wirkung — wie sieht es im ]

Glauben aus? Es ist derart grundlegend im Uberque.!lende
christlichen Glauben, dass es fast schon eine Weri’schqi’zung
Binsenwahrheit ist: Als Person bin ich von Goftt

geschaffen, liebevoll ins Leben gerufen in kommt uns Men-

meiner einmaligen Personlichkeit. In Genesis schen eni’gegen.
bekommt die ganze Schdpfung die Bezeich-

nung «guty, ich als Teil davon selbstverstind-
lich ebenfalls. Die Bibel beschreibt Gott als beziehungssuchend, teilweise ei-
fersuchtig liebend. Uberquellende Wertsch&tzung kommt uns Menschen ent-
gegen.

Lugegeben, das ist zwar ein wunderschénes Bild, bleibt aber ziemlich ab-
strakt. Wie kann es erfahren werden? Ich brauche die Begegnung mit Men-
schen, die mich etwas von der goéttlichen Wertschdtzung spuren lassen. So
wie jene Freundin am lauen Frihlingsabend.

Wertsch&tzung ist nicht nur ein bejahender Zuspruch. Da sie allen Menschen
gilt, ist sie zugleich eine Aufforderung: Als Familie rund um den Globus sollen
wir einander geschwisterlich mit Wirde und Respekt behandeln. Alle haben
den gleichen Wert. Das ist doch selbstverstndlich2! Mag sein. Zugleich ist es
eine der gréssten Herausforderungen — auf persoénlicher, gesellschaftlicher
und globaler Ebene. Da gibt es kein Zuviel an gbttlicher und menschlicher
Wertschétzung!

Mirjam Duff, Theologin und Dozentin an der Fachhochschule
Nordwestschweiz, wohnt in Oberi
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Gruppen & vereine

Eine frUhlingshafte «Winterwanderungn

Dank der zweitdtigen Verschiebung
auf den 27. Januar kam die zwolf-
kopfige Wandergruppe «Uber sGichz-
gin in den Genuss eines sonnigen
und milden Wandertages, welcher
in Trogen AR mit Kaffee und Gipfeli
seinen Anfang nahm. Nach einem
kurzen Abstecher zum verlassen wir-
kenden Kinderdorf Pestalozzi folgte
der eineinhalbstindige  Aufstieg
Uber Schurtannen — MistelbUel — Wis-
segg zum hdchsten Punkt des Tages,
der «Hohen Buche» auf 1130m. Ab-
wechslungsreich war nicht nur der
Weg an sich, welcher zum Teil auf
Strdsschen und dann wieder durch
steile und aufgeweichte Wiesen
fUhrte, sondern auch die Aussicht,
welche sich immer mehr erweiterte,
bis sich das ganze Panorama vom
Hohen Kasten Uber den Sé&ntis bis zur

Hundwiler Hohe darbot. Das ver-
meintliche Matterhorn entpuppte
sich dann nach Konsultation der
Panoramakarte als der Speer. Im
Gasthaus «Hohe Buche» genossen
wir ein leckeres Mittagessen und
folgten dann dem mit Stangen mar-
kierfen Winterwanderweg Uber Wis-
segg (die andere) nach Steigbach.
Hinweistafeln mit in  Appenzeller
Mundart  geschriebenen  Witzen
sorgten fUr manchen Lacher, falls
man die jeweilige Pointe begriffen
hatte. So verlief der Abstieg kurzwei-
lig und alle trafen rechtzeitig zur Ab-
fahrt der Appenzeller Bahn in Steig-
bach ein. Wann wird es wohl einmal
eine echte Winterwanderung mit
Schnee und kalter Nase geben?g Wir
versuchen es weiterhin.

Charly Henry

Die Wandergruppe wird beim Kinderdorf Trogen willkommen geheissen.

© Charly Henry
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Kurz notiert

Samstag, 1. Juni 14.00 Uhr, Begegnungstag: Untischiler:innen treffen Men-
schen mit Horbehinderung

«Effata, 6ffne dichl» So lautet das Thema eines besonderen Begegnungsto-
ges, zu dem alle Schulerinnen und Schuler der 5. Klasse bis 2. Oberstufe des
Religionsunterrichtes mit ihren Familien eingeladen sind. Wie gelingt Kommu-
nikation mit Menschen mit einer Horbehinderung? Dieser Workshop-Tag Iadt
ein zum Pantomimenspiel mit dem KUnstler Damir Dantes, zum Lernen der
Gebdrdensprache, zur Gestaltung eines Gottesdienstes, in dem Augen und
Hande sprechen und zum Singen.

Wir freuen uns auf eine Anmeldung: anna.woersdoerfer@kath-winterthur.ch

Samstag, 1. Juni 18.00 Uhr, Okumenischer Gottesdienst mit Menschen mit
Horbehinderung

Im Anschluss an die Workshops des Begegnungsnachmittags feiern wir einen
6kumenischen Gottesdienst gemeinsam mit Pfarrer Matthias MUller Kuhn von
der reformierten Gehdérlosengemeinde in ZUrich. Feiern Sie mit uns und wer-
den Sie Teil eines inklusiven, barrierefreien Gottesdienstes.

Sonntag, 16. Juni 10.00 Uhr, Pfarreigottesdienst im Alterszentrum Oberi

Der Chor St. Marien singt Ausschnitte aus der "Vater unser-Messe" von Lorenz
Maierhofer unter der Leitung von Igor Retnev. Am Klavier begleitet Antonia
Pasichnyk.

Sonntag, 23. Juni 10.00 Uhr, Schuljahresabschluss-Gottesdienst

Wieder geht ein Schuljahr zu Ende, in dem viel gelernt, erlebt und hoffentlich
auch genossen wurde. Im Schuljahresabschluss-Gottesdienst wollen wir fUr
alles Gelungene danken und schon mit Freude auf die Ferien schauen. Im
Gottesdienst geht es um unsere bunte Vielfalt und vor allem um einen Ra-
ben, der anders war. Vielleicht entdeckt inr in unserem Spiel auch ein Stick
von euch. Herzlich wilkommen im Begegnungsgarten!

Sonntag, 30. Juni 11.00 Uhr, Albanifest-Gottesdienst im Lindengutpark

Zu Beginn des Festes am Sonntag mdchten die christlichen Kirchen der ver-
schiedenen Konfessionen mit einem etwas anderen Programm Prdsenz zei-
gen. Wir feiern einen sperziellen Gottesdienst mit Ad-hoc-Orchester, 11 Work-
shops und dem gemeinsamen Albanimahl, das von den Kirchen finanziert
wird. Wie die vergangenen Jahre zeigen, bendtigen wir etwa 15 freiwillige
Helfer:innen, die vor und nach dem Gottesdienst beim Auf- und Abrdumen
mithelfen. Wir freuen uns, wenn wir Sie zusammen mit ca. 500 weiteren Perso-
nen im Lindengutpark (Végelipark) herzlich willkommen heissen durfen.
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Kurz notiert

Sonntag, 18. August 10.00 Uhr, Okumenischer Gottesdienst am Oberifest

Mitten im Festgel&nde steht die historische Kirche St. Aborgast und wird mit
diesem Gottesdienst zu einem Teil dieses Festes. Mit besonderer Musik von
Selina Cuonz, Harfe und Benj Hartwig, Geige und einem Motto, das zum Fest
und zur Jahreszeit passt, méchten wir Sie ganz herzlich zu diesem fréhlichen
Anlass einladen, bei dem sowohl reformierte als auch katholische Mitchristin-

nen und Mitchristen sich begegnen und miteinander feiern kdnnen.

Donnerstag, 22. August «iiber sachzgin-Sommerwanderung

Das genaue Ziel ist noch unbekannt, aber wir besuchen wieder einmal den

Jura. Weitere Details folgen im Forum und auf dem Flyer.
Auskunft Charly Henry, Tel. 052 242 43 84.

Katholischer Religionsunterricht 1. Klasse (HGU)

Alle Eltern und Erziehungsberechtigten sind zum Informationsanlass ein-
geladen. An diesem Anlass erfahren Sie mehr Uber den Religionsunter-
richt in unserer Pfarrei St. Marien.

Samstag, 8. Juni um 10.00 Uhr
im grossen Saal des KiBeZ (kirchliches Begegnungszentrum St. Marien),
Romerstrasse 103

Dauer max. 1 Stunde
Ich freue mich Sie kennenzulernen.
Pia Plaz, Verantwortliche fir den Religionsunterricht der 1. Klasse

Anmeldung: pia.plaz@kath-winterthur.ch

Voranzeige zv einem Filmabend

Der Palast des Postboten

Ein aus dem Boden ragender Stein brachte einen Brieftréger zu Fall.
Daraufhin grub der Postbote den Stein aus - dieser erwies sich als sehr
gross und schén und wurde der Grundstein zu seinem Palast.

Am Dienstag, 14.01.2025 wird im KiBeZ der eindrickliche Film Uber das
Leben dieses Brieftragers gezeigt.

Das Ressort "Uber schzgi" und der Frauenverein laden herzlich zu die-
sem Filmabend ein.
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ufsteller

Von Palmen, Eiern und Zopf

Weshalb ist der Gottesdienst vom Palmsonntag ein spezieller - offensichtlich
nicht nur fur mich?

Das Ambiente, in das die hl. Messe eingebettet ist, spricht unterschiedliche
Menschen an und ist wohl fUr viele der Grund des Kirchenbesuchs.

Schon verzierte Palimbdume erfreuen die Au-
gen der Betrachtenden. Tags zuvor werden die
Palmbd&ume von Kindern, Erwachsenen und be-
sonders tatkraftig von der Jubla-Gruppe (Jung-
wacht Blauring) unter der Leitung von Matthias
Gamper kunstvoll angefertigt.

Noch einen Tag frGher stellen drei Frauen vorne
in der Kirche mit den biblischen Figuren die Sze-
ne des Einzugs Jesu in Jerusalem dar.

Das Ad-hoc-Orchester, seit Jahren unter der
gleichen Leitung aber immer wieder mit neuen
Musikanten und Musikantinnen, Ubt mittwochs
davor die passenden Lieder und Instrumental-
stUcke zum Gottesdienst.

All dies sind Andockpunkte, welche die Ge-

meinschaft im Gottesdienst spUren und erfahren lassen. Schlussendlich ver-
kauft die Jubla Osterkerzen und selbstgeférbte Eier und der Frauenverein
ladt zum Kaffee mit Zopf im geschmUckten Saal ein. Hier ist die Gelegenheit,
die vielen Eindricke wirken zu lassen, sich auszutauschen und ein zweites Mal
Gemeinschaft zu feiern.

FOr mich ist der Gottesdienst
am Palmsonntag einer der
wohl eindricklichsten kirchli-
chen Anldsse in St. Marien.

Ein Dankeschdn an alle Mit-
wirkenden im Vorder- und
Hintergrund!

Paul Reichmuth

© Paul Reichmuth
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Kinderseite

Blumen schenken - einmal anders

Warum nicht mit Samenkugeln statt Blumen Danke sagen?

Fir etwa 20 Samenkugeln brauchst du:
* 200 g torffreie Blumenerde, gesiebt

* 3 PAckchen Samen verschiedener einhei-
mischer Blumen oder selber gesammelte
Samen

e 200 g Tonerde-Pulver, zum Beispiel Heilerde
aus der Drogerie oder Betonitpulver aus
dem Gartencenter

* Wasser
e 1 groBe Schussel

* Zeitungspapier © congerdesign auf Pixabay

So werden die Samenkugeln gemacht:
1.Gib die Blumenerde und die Samen in die SchiUssel und vermische sie.

2.FUge das Tonerde-Pulver hinzu und durchmische alles mit den Honden. Ach-
te darauf, dass alle Teile gut verteilt sind.

3.Giess vorsichtig Wasser dazu und knete den Erdbrei
gut durch. Die Mischung soll zah sein und sich for-
men lassen. Wenn der Samenkugelteig zu flussig ist,
gibst du noch etwas Tonpulver und Blumenerde
dazu.

4.Forme etwa baumnussgrosse Kugeln. Nimm dazu
eine kleine Portion des Gemisches in die eine Hand
und drUckt sie mit den Fingern der anderen sanft zu
einer Kugel. Rolle die Kugeln nicht zwischen deinen
Handflachen, sonst brockelt die Masse auseinander
oder matscht zusammen.

5.Lass die fertig geformten Kugeln auf Zeitungspapier

2 bis 3 Tage trocknen. Dreh sie dabei ein paar Mal
um.

Nun kannst du die Samenkugeln verpacken (nicht in Plastiksack wegen Schim-
melgefahr) oder an geeigneten Orten auf die Erde legen, damit sie zu wach-
sen beginnen.

Tipp: Zum Verschenken kannst du die Samenkugeln in Eierschachteln verpao-
cken oder in Packpapier-Quadrate einwickeln (wie Bonbons).
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Agenda

Juni 2024 - August 2024

1
n

pfa rrei
st.Mmarien

Juni

Sa

Sa

Mo
Di

Do
Do
Sa

01.06.2024

01.06.2024

03.06.2024
04.06.2024
05.06.2024
06.06.2024
06.06.2024
08.06.2024

09.06.2024
12.06.2024
16.06.2024

17.06.2024

23.06.2024

23.06.2024

26.06.2024

14:00-18:00
18:00
19:30
14:00-17:00
12:00-14:00
19:30-21:15
19:30
10:00
10:00-13:00
14:00-17:00
10:00
19:30
10:00
12:00
14:00-17:00

Begegnungstag: UntischUlerinnen
freffen Menschen mit Horbehin-
derung

Okumenischer Gottesdienst mit
Menschen mit Horbehinderung

Pfarrei-Vision Gruppe 1 (Termin 2)
Spielgruppe

z&me 4sse

Meditatives Tanzen, Begegnungsgarten
Pfarrei-Vision Gruppe 2 (Termin 2)

HGU-Infomorgen fUr Eltern der
zukUnftigen 1. Klasskinder

Kirche Kunterbunt in St. Urban
Strickgruppe

Pfarrei-Gottesdienst im Alterszentrum
Oberi mit dem Chor St. Marien

Pfarrei-Vision: Abschlusstreffen
Gruppen 1 und 2

Gottesdienst zum Schuljahresab-
schluss im Begegnungsgarten

Seniorenferien auf der Lenzerheide
bis 29.06.2024

Strickgruppe
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Fr 28.06.2024
So  30.06.2024

Juli
DI 02.07.2024
Do  04.07.2024
So  07.07.2024
Mi  10.07.2024
Mi  24.07.2024

August
Di  06.08.2024
DI 13.08.2024
So  18.08.2024
Do  22.08.2024
Fr 30.08.2024
Sa  31.08.2024

20:00

10:00

14:00-17:00
19:30-21:15
10:00

14:00-17:00
14:00-17:00

14:00-17:00
17:00

10:00

08:00
20:00
18:00

Okumenische Freitagsvesper in der
ref. Kirche Oberi

Albanifest-Gottesdienst im
Lindengutpark

Spielgruppe
Meditatives Tanzen
Firmung
Strickgruppe
Strickgruppe

Spielgruppe

Grillabend Frauenverein und "Gber
séchzgi" beim KiBeZ

Okumenischer Gottesdienst am
Oberifest in der ref. Kirche

Sommerwanderung "Uber schzgi”
Okumenische Freitagsvesper

Eroffnungsgottesdienst
Erstkommunionweg

Regelmdssige wochentliche oder zweiwdchentliche Anlé&sse werden
in der Regel nicht aufgefUhrt.
Ort, wenn nicht anders angegeben:

Kirche bzw. Kirchliches Begegnungszentrum (KiBeZ) St. Marien,
Rémerstrasse 103, Oberwinterthur

Kurzfristige Anderungen vorbehalten. N&here Informationen im
Pfarrblatt forum und auf unserer Internetseite: stmarien.ch
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Chileturm

Es gibt mehr Hunger nach Liebe und
Wertschatzung in dieser Welt als nach Brot.

Mutter Teresa (1910-1997)

Thema Chileturm 3/2024
Gute Nachrichten

Sie méchten etwas dazu schreiben?
Beitrage bis spatestens 07. Jul. 2024 an: chileturm@kath-winterthur.ch






